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南京航空航天大学文件

2017 15

《南京航空航天大学博士后研究人员管理工作
暂行规定》的补充规定

2015

87 2016 7

2016 16

一、稳步扩大规模，注重提升质量

1.
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二、加强合同管理，完善考核评价
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20%
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三、改革薪酬体系，持续提高待遇
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